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Плак мороприятий
псl вIIедренню профессиональных стандертов в

МОУ <<Сельцовская средняя общеобразоватФльная шкOла>}

Jфп/п наименоваrrие
мсрсшриятия

ответственный
за испопнение

Срок
испOлнения

отметка об
ЕспOлнении

l Составленше Перечня

должностей согласно чаети
второй статьи 57 ТК РФ и
статьи 195.З, дл"rI которьж
обязательн0 введение
профессионаJIьньж
gтандартов.

Члены рабочей
группь1

м{ш{-июнь

201 8г.
Представление
перечнlI долх<ностей,
профессий,
имеющихся в

учреждении и
соответствующи). им
шрофессионаI!ьных
стаIIлаштов

2, Сверка наименования
дол}кЕостей работников с
flаимеЕованиями

должностей из
професскональньD(
стандартов и
квапификационньж
справочников

Членьт рабочей
группы

сентябрь-
январь 2018 г.

согласование списка

расхожденкй в
наименованЕи
должrлостей,
професоий.
Оформление
пpOToKojIoM решеншя
0 кеждOм
ЕасхOх{денши

3. Оgrганизашия ознакомления

работников с
профессионшIьЕыми
стаJIдартами,
СООТВеТСТВУЮЩilМИ ВИД{lIчI

деятельнOсти в
ччDgждении

Члены рабочей
группы

в течение
2019г.

Создание на сайте

учрffждеЕия
подрубрики
"Профессионtшьные
стаЕдартьт"

п
+. Проверка должностЕьж

инструкций, трудовьж

дOговорOв, локаJIьнБIх

нOрмативньтх актOts,

сOOтветствкя их виду

ДеЯТеЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫIvI

функциям, опиоанным в

профессионыIьЕых
атандартах

отвьтственный
за кадрьi

в течение
2019 г.

Оформление
прOтокола

расхояtдений пtr

каждой дOлхtЁости,
профеоски 0тдsльн0.
Обсужление
найдонных

раýхождений на
заседании рабочей
гDчIIIIы

5. Внесение предложений по

корректирФвке штатног0

расписеIп4я Еа 0сЕФваккш

прOтOколOв рабочой
группы о переименовании

должвостей

Члены рабочей
группы

в течоние
20i9 г,

Проект новогФ

штатнФго

расписания, проект

распOрякения об

утверждении
штатного
Dасписания.



представленного на

утверждение
руководитолю 0У

6. Внесенпе в установленном
шорядкс корректировки в
трудовые догOворы
работников (подписание

уведомлений об изменении
,грудOвьпi дOгOвOрсв с

работникаrrли) на
0сноваII}Iи протOколов о
переименова}tии

дOJt}кноатей, шодгOтовка

0оответствующик

раопоря;кений

ответственный
за кадры

в течение
20t9 г,

заключение в

установлеЕном
порядке с

работникаrчяи
дополII}Iтельньгх
ооглашевий о
переводе на другие
должнOсти.
Фиксировzurие
перевода в личных
картсчкех

работников формы
NТ-2ивтрудовьгх
кЕихtках

1 Проверка сOOтветствия

работников требованшяj\{ к

образованию и стажу,

устанOвленI{ым
профессиональными
отандартами

Рабочая группа 1 полугодие
2019 г.

составлениs
пофаплильн0 списка

работников, !tья

ква-пификация }Ie

сOответствует
требованиям
сOответствуrощих
профессионtuъньlх
станлаптов

8" составление
дкфференцироватiной
прOгра]\{мы

профеесконаJIьнOг0

развития работников
учреждения на основе
OцЁitки урOвня
соответствия образования
и стilка работников
сФдержанию трудовьтх

функrlий, у становленньк
соответствующими
професеиональными
станлаDтаIчtи

Рабочая группа в течение
2019 г.

Подготовка прOекта
fiлана обучения

работников

9" ознакомление
fiедагOгических

работников шкопы с вновь

разработа:lЕыми
локальными
нормативными актЕlми,

реглаý{ентирующими
сФциально-трудовые
0T нOшеншrI ts оргаЕизации,
изменениями в ранее
издалные нормативные
акты

.Щироктор
uIкOлы

май 2019 Вновь разработанные
лнА



10. Подвсдешrе ЕтоIюв работы
рабочей црушIы, прЕЕятие

решения по спорным
ситуtшцяп,r

Рабочая группа декабрь
2019 г.

отчет по
выпоJшению

утвержденного
плана,

представленньй на

расомотреЕие
Dчковолителя оУ

l1 Проведение приема на

рабоry с 0l января2O2а
года Еа основании
требований профотаrrдарта

с обязательным
составлением
персонифицированной
карты повышеIIия

квалификации сотрудн}lка

,Щиректор

школы,

ответственньй

за кадры

постоянно Оформление

трудовьD( отношений


